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Apresentacao

Os valores éticos, que regem a conduta dos Colabo-
radores do escritorio de advocacia BOCATER, CA-
MARGO, COSTA E SILVA, RODRIGUES ADVOGADOS
("Escritdrio”), baseiam-se no respeito a dignidade da
pessoa humana e visam contribuir para a construcao
de uma sociedade justa e solidaria.

Os Colaboradores devem observar fielmente este Ma-
nual de Conduta Etica ("MANUAL"), sendo certo que
cada Colaborador é responsavel por seus atos.

E compromisso do Escritdrio: (i) agir sempre de forma
correta e transparente com seus Colaboradores, clien-
tes e fornecedores; (ii) conviver com lealdade com
seus concorrentes; e (iii) exercer a sua fungao social.

Todos os Colaboradores do Escritério assumem o
compromisso de adequar suas a¢des e condutas pro-
fissionais aos valores, as regras e aos principios conti-
dos neste MANUAL.

As violagdes dos comandos contidos neste MANUAL
configuram falta grave, passivel de aplicagdo das me-
didas legais cabiveis, incluindo o afastamento do Es-
critdrio, sangdes disciplinares e desligamento por justa
causa, conforme o caso.




1. Abrangéncia
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1.2.

13.

1.4.

O MANUAL aplica-se aos Sécios Séniores, S6-
cios, Associados, Estagiarios e, no que couber,
aos empregados do Escritério (em conjunto
“Colaboradores”).

Os fornecedores de bens e servicos para o
Escritdrio, notadamente os escritorios corres-
pondentes (i.e., escritérios de advocacia que
acompanham processos judiciais ou adminis-
trativas de responsabilidade original do Escri-
tdrio), serdo informados do teor deste MANU-
AL e solicitados a observar as suas regras, no
que couber.

Os clientes do Escritdrio, sempre que solicita-
rem, serdo informados da existéncia e do teor
do MANUAL.

Os Colaboradores, desde que informados, res-
peitardo as disposi¢des de cddigos ou normas
de conduta oriundas de clientes em adicdo as
regras do MANUAL.



2 . Principios

2.1

2.2

Gerais

O Escritério espera dos seus Colaboradores, no plano profissional,
o cuidado e a diligéncia que toda pessoa ativa e proba costuma
empregar em seus proprios negdcios. Na vida particular, inclusive
em manifestagdes em redes sociais, a expectativa do Escritdrio em
relagdo aos Colaboradores é de uma conduta honesta e digna, em
conformidade com as leis e os padrdes éticos de nossa sociedade.

Nesse sentido, os Colaboradores devem:

a)

b)

)

abster-se de utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, as in-
formagdes de que tenham conhecimento em razdo do exercicio
de suas fung¢des profissionais no Escritério, inclusive sobre opor-
tunidades de prestac¢ao de servico;

abster-se de usar, em beneficio préprio ou de terceiros, bens ou
servigos do Escritdrio, inclusive trabalhos produzidos, minutas
ou qualquer producdo intelectual de profissionais integrantes
do Escritério;

rejeitar vantagens que lhes sejam oferecidas, direta ou indire-
tamente, por terceiros que tenham, ou pretendam ter ou apro-
fundar relag¢des profissionais ou comerciais com o Escritdrio,
inclusive pagamentos, empréstimos, doagdes e servicos que
possam configurar tentativa de obtenc¢ao de favorecimento
para os ofertantes;



2.3.

2.4.

2.5.

d)

e)

f)

9)

recusar brindes, presentes e viagens que possam configurar ten-
tativa de obtencao de favorecimento por parte de terceiros que
tenham, ou pretendam ter ou aprofundar relagdes profissionais
ou comerciais com o Escritério;

atuar para nao se colocar em situagdes ou circunstancias que
caracterizem conflito com os interesses do Escritério e de
seus clientes;

eximir-se de participagdo, ainda que indireta ou de forma indi-
vidual, em atividades profissionais remuneradas fora do Escri-
tério, com exce¢do das vinculadas ao exercicio do magistério
ou daquelas que sejam de conhecimento do Comité Executivo e
ndo configurem violagdo as regras de incompatibilidade defini-
das pelo Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil; e

abster-se de instalar programas informatizados estranhos aos ja
previamente instalados nos computadores profissionais do Es-
critério, bem como de guardar arquivos de fotos, sons ou videos
gue nao estejam diretamente relacionados ao uso profissional,
exceto com autorizacdo do Comité Executivo.

O Escritdrio valoriza a diversidade e é contra qualquer tipo de discri-
minacdo, de forma especial em razdo de género, deficiéncia, origem,
religido, cor da pele, orienta¢ao sexual, estado civil, idade ou condi-
¢do social.

O Escritério repudia qualquer forma de intimidagao ou assédio sexu-
al, moral, religioso, econdmico, politico ou organizacional. Tampou-
co, tolera agressdes fisicas e verbais, desrespeito, constrangimento
e humilha¢des.

O Escritdrio pretende construir um ambiente de trabalho que pro-
mova a realizagdo pessoal e ofereca perspectivas de desenvolvi-
mento profissional.



Relacoes
com os Clientes
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3.2,

33.
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A exceléncia no atendimento ao cliente é o fator primordial para o
bom desenvolvimento das atividades do Escritério.

As relagdes com clientes serdo conduzidas em termos éticos, trans-
parentes e leais.

Os Colaboradores deverdao sempre atender aos interesses dos
clientes, desde que nao colidam com o MANUAL e com os valores
éticos do exercicio da advocacia.

Nenhum valor, presente ou entretenimento sera proporcionado a
empregados ou representantes de clientes para influencid-los no
seu relacionamento com o Escritério. Os pagamentos ou as vanta-
gens a empregados ou representantes de clientes sao estritamente
proibidos.

As despesas relacionadas a refei¢des sdo consideradas aceita-
veis, desde que realizadas dentro de limites razoaveis e que nao
impliquem constrangimento e nem necessidade de retribuicdes.

Para evitar situagdes de conflito de interesses, as contratagcdes do
Escritério devem ser precedidas de consulta interna ao Comité
Executivo, identificando-se as tarefas e as pessoas fisicas e juridicas
interessadas nos trabalhos a serem desenvolvidos. Configurada a
situagdo de conflito de interesses, a contratagcdo do Escritério ndo
deverd ser realizada, salvo se autorizada pelo cliente cujo interesse
possa ser objeto de conflito.



Observancia
da Legislacao
Anticorrup¢ao

4.1.

4.2.

43.

4.4.

4.5.

Os Colaboradores tém a obrigacdo de zelar, na sua atuagdo profis-
sional, pelo cumprimento integral e pela ndo violagdo das normas
relativas a legislacdo anticorrup¢do, em especial o Cédigo Penal
Brasileiro e a Lei n®12.846/2013, bem como legisla¢ao estrangeira
correlata que seja aplicavel a clientes do Escritério.

Os Colaboradores obrigam-se a zelar para que as pessoas que se
achem sob a sua subordina¢ao ou supervisao, bem como subcon-
tratados ou consorciados, também o facam, inclusive adotando
politicas e procedimentos que visem assegurar o cumprimento da
legisla¢ao anticorrup¢ao.

O Escritdrio ndo admite praticas de corrupc¢ao de qualquer natu-
reza. Os Colaboradores estao proibidos de prometer, oferecer ou
dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico
ou a terceira pessoa a ele relacionada, com vistas a obten¢do de
qualquer favorecimento indevido.

O Escritério ndo admite o pagamento ou o oferecimento de vanta-
gens indevidas a agente publico com o intuito de acelerar ou de fa-
vorecer a andlise de processos judicias ou administrativos, inclusive
para a obtencado de licengas, autoriza¢des, permissdes ou quaisquer
outras providéncias de natureza regulatdria ou de fiscalizagdo.

O Escritdério ndo intermediard, a pedido de terceiros, ainda que
clientes, o pagamento de quaisquer valores a agentes publicos ou
a pessoas a eles relacionadas tal como referido nos itens 4.1a 4.4.



Confidencialidade

5.1

5.2.

5.3.

Os Colaboradores obrigam-se a manter a mais ab-
soluta confidencialidade a respeito de documentos e
informacdes a que tiverem acesso nas atividades do
Escritério (“Informagdes Confidenciais”), salvo se de
dominio publico ou por exigéncia legal. Neste Ultimo
caso, o Sécio responsavel pelo caso ou pelo cliente
deverd ser previamente avisado.

Nao devem ser veiculados, discutidos, compartilha-
dos e comentados com terceiros (incluindo parentes)
Informagdes Confidenciais, inclusive sobre valores
relacionados aos casos.

N&o devem ser feitos comentarios ou declara¢des
a imprensa sobre clientes ou sua situacdo juridica,
salvo quando autorizado pelo Sdcio responsavel
pelo caso.



Negocios com
Valores Mobiliarios
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Os Colaboradores nao poderdo negociar com a¢des de emis-
sdo de clientes ativos do Escritdrio ou ainda de companhias
que estejam negociando com esses clientes em operacdo em
que o Escritdrio esteja prestando servico.

Para os fins das regras a sequir dispostas, todas as referén-
cias feitas a a¢cdes deverdao compreender, também, direitos
de subscricdo e todo ou qualquer valor mobilidrio conversivel
em a¢des ou ainda contratos de derivativos que tenham por
base tais a¢des.

Sé&o considerados clientes ativos aqueles em que o Escritdério
esteja prestando servico em base regulares ou tenha presta-
do servico ha menos de 1(um) ano.

Para a observancia do contido nesta Secdo 6, os Colabora-
dores, previamente a qualquer negocia¢ao, deverao indicar o
emissor das a¢cdes que pretendem adquirir, para que o Comité
Executivo aponte se 0 mesmo é considerado cliente ativo do
Escritdrio.

A consulta prévia referida no item anterior é desnecessdria
para aplicacdes em fundos de investimento, desde que nao
sejam exclusivos.

Os casos omissos deverdo ser submetidos previamente a
apreciagdo e decisdo do Comité Executivo.



1.

Procedimentos
Gerais

7.. Todo Colaborador admitido ao Escritério deve receber cépia do MANUAL e assinar o
correspondente Termo de Recebimento e Compromisso de Cumprimento.

7.2. O Escritério realizard, periodicamente, sessdes de orientacdo e treinamento, indivi-
dual ou em grupo para disseminagéo do conteddo do MANUAL.

7.3. O Comité Executivo do Escritdrio terd as seguintes atribui¢des,
deveres e responsabilidades:

a)
b)
<)

d)

e)

f)
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h)

implantar as normas do MANUAL;

dirimir quaisquer duvidas e dar orientagdes quanto a aplicagdo do MANUAL;
receber e apurar dendncias de descumprimento do MANUAL, que lhe forem en-
caminhadas por mensagem eletronica a comiteexecutivo@bocater.com.br;
aplicar medidas punitivas ao Colaborador que infringir as normas do MANUAL, ob-
servando adequacdo e razoabilidade, proporcionalmente a gravidade da infra¢do;
guardar sigilo quanto as situacdes, queixas ou suspeitas trazidas ao conhecimen-
to do Comité Executivo, de modo a proteger o Colaborador ou terceiro que as
tenha apresentado;

tomar as medidas necessdrias para garantir que ndo ocorra retaliacdo contra
aquele que, de boa-fé, fizer qualquer relato ou levantar suspeitas quanto as situ-
a¢des ou aos fatos que possam configurar violagdo as regras do MANUAL;
apresentar proposta de atualizagdo do MANUAL sempre que necessaria ou reco-
mendavel; e

examinar e dimensionar os riscos envolvidos em atividades desenvolvidas pelo
Escritério, propondo, a qualquer tempo, as revisdes e adapta¢des que se fizerem
necessarias ou recomendaveis.

7.4. Asdecisdes do Comité Executivo acerca de qualquer assunto relacionado ao cumpri-
mento das regras do MANUAL terdo carater terminativo.

7.5. O MANUAL revoga as orientagcdes anteriores e entra em vigor na data indicada abaixo.

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2019.
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