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DIl O Comité de Remuneracdao de que ftrata a
N o1l Resolucdao n® 3921, de 25 de novembro de 2010

José Luiz Braga*®
Rafael Guarilha P. de Freitas **
Juliana S. Innocente Guedes de Camargo ***

A Ultima grande crise do sistema financeiro americano, que teve como pior
momento 0 ano de 2008, gerando graves consequéncias para diversos outros
paises ao redor do mundo, trouxe a discussdo a necessidade de se implemen-
tar uma regulacao mais efetiva e segura do mercado. Essa regulagéo, entretan-
to, ndo deveria ficar restrita exclusivamente aos aspectos mercadolégicos do
fluxo de capitais. Ainda temos em mente as acaloradas discussdes acerca do
arrojo de executivos em busca de resultados polpudos e imediatos para seus
empregadores; de um lado, para dar conta de seus deveres e atribuicdes como
administradores; de outro — e ai reside o aspecto que talvez tenha norteado
importantes decistes de 6rgaos reguladores — o interesse pessoal de cada um,
tendo em conta a obtencao de bonus hiperbdlicos como resultado dos lucros
proporcionados por operagdes nem sempre muito ortodoxas. Assim, o Financi-
al Stability Board, 6rgao encarregado de propor aprimoramentos ao sistema fi-
nanceiro global, divulgou, em 2009, alguns principios de boas praticas de re-
muneracao em instituicdes financeiras, conhecidas como FSB Principles for
Sound Compensation Practices. Tais principios foram endossados pelo G-20,
do qual o Brasil faz parte, grupo que ja havia demonstrado preocupagdo com
0s abusos das remuneragdes naquelas instituicoes.

Trazendo a discussao do problema para o Brasil, 0 Conselho Monetéario Nacio-
nal (CMN), em 25 de novembro de 2010, publicou a Resolugéo 3.921 (“Resolu-
¢ao 3.921”), cujo conteudo dispde sobre a politica de remuneragao de adminis-
tradores das instituicdes financeiras e demais instituicées autorizadas a funcio-
nar pelo Banco Central do Brasil. Esta norma incorpora parte dos principios di-
vulgados pelo Financial Stability Board.

Como a Resolucao 3.921 passou a vigorar em 12 de janeiro de 2012, importa
abordar, em breves linhas, uma inovagao por ela trazida, que corresponde a
necessidade de criagdo, por instituicao financeira, de um comité de remunera-
cao dentro de sua organizagao.

Nos termos da resolugao em questéo, as instituicdes financeiras e demais insti-
tuicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (exceto as coo-
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perativas de crédito e as sociedades de crédito ao microempreendedor e a em-
presa de pequeno porte) que atuem sob a forma de companhia aberta ou que
sejam obrigadas a constituir comité de auditoria devem instituir o comité de re-
muneracao. Referido 6rgao deve reportar-se diretamente ao conselho de admi-
nistracao da instituicao, competindo a este ultimo assegurar que os membros
do comité de remuneragao cumpram os requisitos da Resolugéo 3.921.

Para fins de aplicacdo do disposto na Resolucdo 3.921, € necessario saber
quais séo as instituicées financeiras que devem constituir o érgdo estatutario
denominado comité de auditoria: de acordo a Resolugao 3.198, tornada publica
pelo Conselho Monetario Nacional em 27 de maio de 2004, incluem-se nessa
categoria as instituicbes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcio-
nar pelo Banco Central do Brasil (exceto as sociedades de crédito ao microem-
preendedor) que tenham apresentado no encerramento dos dois ultimos exer-
cicios sociais (i) Patriménio de Referéncia (PR) igual ou superior a
R$1.000.000.000,00 (um bilhdo de reais); (ii) administracdo de recursos de ter-
ceiros em montante igual ou superior a R$1.000.000.000,00 (um bilhdo de re-
ais); e (iii) somatorio das captacdes de depdsitos e de administragéo de recur-
sos de terceiros em montante igual ou superior a R$5.000.000.000,00 (cinco bi-
Ihdes de reais).

A mesma regra de obrigatoriedade de constituicdo de comité de remuneragao
aplica-se as instituicdes que fazem parte de conglomerado financeiro integrado
por instituicdo que atue sob a forma de companhia aberta ou que seja obrigada
a constituir comité de auditoria.

Vale dizer, entretanto, que aos conglomerados financeiros € facultada a consti-
tuicdo de comité de remuneragao Unico, por intermédio das instituicbes lideres.
Nesse caso, cada uma das instituicbes que integram o conglomerado devera
ratificar a decisdo na ocasido da primeira assembleia geral que realizar ou do
primeiro ato societario que resultar em alteragao do contrato social.

Dentre outras responsabilidades previstas na Resolugédo 3.921 e no estatuto ou
contrato social da instituicao financeira, o comité de remuneragao sera compe-
tente para elaborar, supervisionar e revisar anualmente a politica de remunera-
¢ao dos administradores das instituicbes obrigadas a institui-lo, propor ao con-
selho de administracdo o montante da remuneracao global dos administrado-
res, avaliar cenarios futuros e seus possiveis impactos sobre a politica de re-
muneracao dos administradores, analisar a politica de remuneracao da institui-
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¢ao em relacado as praticas de mercado e zelar para que esta politica permane-
¢a compativel com a politica de gestao de riscos com as metas e situacao fi-
nanceira atual da instituicao.

Sua composicao devera ser de, no minimo, 3 (trés) integrantes, que detenham
as qualificacdes e experiéncia necessarias ao exercicio de julgamento compe-
tente e independente sobre a politica de remuneragao da instituicao. Todos os
integrantes do comité de remuneragao terdo mandato fixo, sendo expressa-
mente vedada a permanéncia do integrante no comité por prazo superior a 10
(dez) anos. De todos os integrantes, ao menos 1 (um) membro devera ser nao
administrador.

Constitui um ponto importante da norma em discussao o relatério do comité de
remuneragao, cuja elaboragédo deve ser anual e ocorrer no prazo de 90 dias da
data-base de 31 de dezembro. Este relatorio deverd abarcar, inclusive, infor-
magdes quantitativas consolidadas sobre a estrutura da remuneragédo dos ad-
ministradores e ficara a disposicao do Banco Central do Brasil pelo prazo mi-
nimo de 5 (cinco) anos.

A Resolucao 3.921 estabelece, ainda, que o comité de remuneragao deve ser
instituido pelas instituicdes obrigadas a constitui-lo até a data da realizagdo da
primeira assembleia geral ou reunido de sécio que ocorrer apés 1° de janeiro
de 2012. As instituicdes que venham a preencher os requisitos para constitui-
¢ao do comité de remuneracao, apds 1° de janeiro de 2012, deverao constitui-
lo até 30 de abril do ano subsequente ao do preenchimento dos requisitos.

* José Luiz Braga € sécio de BCCS (jbraga@bocater.com.br).
* Rafael Guarilha P. de Freitas é advogado de BCCS (rfreitas@bocater.com.br).
** Juliana S. Innocente Guedes de Camargo é advogada de BCCS (jinnocente@bocater.com.br).

WL IER  Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

AGRAVO DE INSTRUMENTO. Execucéo fiscal. ICMS. Redirecionamento de
execucgao fiscal em face de ex-sécio gerente, sob o fundamento de dissolugao
irregular da sociedade executada. Descabimento. Hip6tese que nao se amolda
a sumula n? 435 do STJ. Agravante que se retirou regularmente da gestéao e do
quadro societario da executada em momento anterior a presuncdo de
dissolucéo irregular da executada. Reiterados precedentes jurisprudenciais do
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STJ e deste Tribunal de Justica sobre o tema. Inexisténcia de alegacao pelo
Estado de atuagao dolosa, fraudulenta ou com excesso de poderes por parte
do agravante, a época da sua gestdo, que justificasse o redirecionamento da
execucao em face deste, na forma do art. 135, Il do CTN. Verbete sumular n®
430 do STJ que consolidou entendimento no sentido que "o inadimplemento da
obrigacao tributaria pela sociedade nao gera, por si s, a responsabilidade
solidaria do sécio-gerente”. Reforma da decisdo agravada. Acolhimento da
excecao de pré-executividade. Exclusdo do ex-sécio gerente do polo passivo
da execucéo fiscal. PROVIMENTO DO RECURSO.

(TJRJ, Agravo de Instrumento n® 0057104-62.2011.8.19.0000, Rel. Des. Leila
Mariano, julg. em 16 de dez. de 2011).

Welild-EM CODIM publica Pronunciamento de Orientagcao
sobre periodo de siléncio em ofertas publicas

O Comité de Orientacao para Divulgacao de Informacdes ao Mercado (CODIM)
divulgou no dia 11.01.2012 seu Pronunciamento de Orientagéo sobre "Periodo
de Siléncio em Ofertas Publicas de Distribuicdo de Valores Mobiliarios —
Manifestacdao na Midia" (“Pronunciamento”).

O Pronunciamento visa orientar companhias abertas, acionistas e instituicoes
intermediarias acerca dos procedimentos a serem seguidos e das cautelas a
serem observadas, em ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios,
durante o chamado “Periodo de Siléncio”, cujo termo final consiste na
publicagéo nos jornais do anuncio de encerramento da oferta.

Maiores informagbes, bem como a integra do Pronunciamento, estao

disponiveis aos interessados no sitio do CODIM na rede mundial de
computadores (http://www.codim.org.br).

PREVIC - Demonstracoes Atuariais - DA

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
distribuiu o Oficio-Circular n® 05/DITEC/PREVIC, tratando das Demonstracoes
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Atuariais (Instrucdo PREVIC n° 9/2010), que tém vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2012.

O referido Oficio-Circular trata dos processos de licenciamento prévio,
estipulando os documentos e informacdes obrigatérios que deverdo ser
encaminhados ao 6érgao de supervisdo, em substituicdo ao antigo modelo do
Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA), nas seguintes
hipéteses:

1) implantacdo de plano de beneficios e convénio de adesao;

2) alteracao de regulamento;

3) cisdo; fusdo; incorporacao; transferéncia de grupo de participantes e
assistidos; reservas e fundos entre EFPC; transferéncia voluntaria de
participantes e assistidos de um plano para outro na mesma EFPC, em
decorréncia da possibilidade de migragcdo de planos ou cisdo do plano
existente (cisao facultativa);

4) transferéncia de gerenciamento e retirada de patrocinio; e

5) destinagdo de superavit em processos que envolvam reversao de valores e
melhoria de beneficios.

Portaria com novos valores para TAC

A Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar — PREVIC aprovou a Portaria n® 715, que dispde sobre “a atualizacao
dos valores, minimo e maximo, da penalidade pecuniéria por descumprimento
total ou parcial de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC”.

De acordo com o disposto na referida norma, os novos valores limite para apli-
cagao da multa prevista no caput do art. 10 da Instrugdo MPS/PREVIC n® 03,
de 29 de junho de 2010, sdo constantes no anexo Unico, a seguir reproduzido:

Dispositivo Legal Valor Atualizado (em reais)

Artigo 10 da Instrucao MPS/PREVIC n®
3, de 29 de junho de 2009

21.713,61 a 5.428.402,65




